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Θέμα: 
«Καταβολή του υπολοίπου ποσού των νόμιμων αποδοχών για το χρονικό διάστημα που τέθηκα σε διαθεσιμότητα με υπαιτιότητα της Υπηρεσίας, σύμφωνα με την παρ. 3 και 5 του άρθρου 153, Ν.4472/2017 (ΦΕΚ 74/Α/19.05.2017)».

………………,         …… /……. / 2019








ΠΡΟΣ:
Τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ………………………………………..
(υπόψη αρμόδιου εκκαθαριστή αποδοχών)

Παρακαλώ να μου καταβληθεί το υπόλοιπο ποσό των νόμιμων αποδοχών, σύμφωνα με το αρθ. 153 παρ. 3 και 5 του Ν.4472/2017.
3.  ”Ο λειτουργός ή ο υπάλληλος κατά τη διάρκεια θέσης σε διαθεσιμότητα δικαιούται τα τρία τέταρτα (3/4) των αποδοχών του, …” και 
5. “Αν ο λειτουργός ή ο υπάλληλος επιστρέφει στα καθήκοντά του μετά από τη θέση του σε διαθεσιμότητα με υπαιτιότητα της Υπηρεσίας, για το διάστημα αυτό καταβάλλεται το σύνολο των αποδοχών του.” 
Επικουρικά και σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. πρωτ. 37237/Β3/08-03-2019 ενημέρωση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών – Δ/νση Εκκαθάρισης Αποδοχών και λοιπών επιδομάτων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για την απρόσκοπτη εφαρμογή της διάταξης της παρ. 5 του Ν.4472/2017, για την καταβολή του υπολοίπου ποσού των αποδοχών, για το χρονικό διάστημα που τέθηκα σε διαθεσιμότητα με υπαιτιότητα της Υπηρεσίας.
                         Ο/Η Αιτών/ούσα

                           ……………………………………
