
Ενημέρωση του αιρετού στο ΠΥΣΔΕ Κατσούρα Σταύρου γενικά για το ΠΥΣΔΕ, τα οργανικά 

κενά για μεταθέσεις, τα σχολεία που υπηρετούν μόνιμοι εκπαιδευτικοί και τον αριθμό 

αναπληρωτών στη Μαγνησία 

Το ΠΥΣΔΕ το τελευταίο διάστημα ασχολείται με άδειες άσκησης ιδιωτικού έργου, 

μεταπτυχιακά και την κάλυψη των λίγων κενών που προκύπτουν από ασθένειες 

συναδέλφων. Υπενθυμίζω ότι το ΠΥΣΔΕ τοποθετεί – διαθέτει μόνο μόνιμους εκπαιδευτικούς 

ενώ την τοποθέτηση αναπληρωτών αναλαμβάνει η Διοίκηση. Σε αυτό το σημείο 

παρουσιάστηκε και το σημαντικότερο πρόβλημα με μια αναπληρώτρια εγκυμονούσα που 

τοποθετήθηκε (το πολύ κακώς είναι μάλλον επιεικές ) σε ορεινό – απομακρυσμένο σχολείο.  

Ας σημειωθεί ότι δυστυχώς οι αναπληρώτριες εγκυμονούσες δεν δικαιούνται τις συνήθεις 

άδειες  των μόνιμων συναδελφισών. .. 

Το ΠΥΣΔΕ διόρθωσε επίσης τα λίγα λάθη που εντοπίστηκαν στον προσωρινό πίνακα μορίων  

της Διεύθυνσης. Στο μεταξύ περιμένουμε τη νέα μοριοδότηση των σχολείων. Ελπίζουμε το 

Υπουργείο να διορθώσει αδικίες και αστοχίες που υπάρχουν και στην υφιστάμενη 

μοριοδότηση και στην αρχική πρόταση του Υπουργείου.  Πρέπει οπωσδήποτε να αυξηθούν 

αρκετά τα μόρια των Νησιών και να μην μειωθούν, αντίθετα να αυξηθουν (πχ στη Ζαγορά – 

Τρίκερι) τα μόρια των σχολείων απομακρυσμένων – ορεινών περιοχών.  

Η συντριπτική πλειονότητα των συναδέλφων εργάζονται σε μια σχολική μονάδα, ωστόσο 

υπάρχουν συνάδελφοι που εργάζονται σε 4 σχολεία, ειδικά σε ορισμένες ειδικότητες με 

μονόωρα μαθήματα. Αναλυτικά ο αριθμός σχολείων που υπηρετούν   μόνιμοι εκπαιδευτικοί, 

σύμφωνα με επεξεργασία στοιχείων από το myschool είναι ως εξής: 

Σε…………………….1 920 

2 308 

3 72 

4 23 

Στην πραγματικότητα ο αριθμός σχολείων ανα εκπαιδευτικό είναι πολύ μικρότερος διότι στα 

παραπάνω στοιχεία συμπεριλαμβάνονται οι διαθέσεις από ΕΠΑΛ σε Ε.Κ. και άλλες 

περιπτώσεις που τυπικά υπάρχει τοποθέτηση σε σχολείο αλλά δεν γίνεται διδασκαλία. 

Τα Οργανικά κενά για μεταθέσεις είναι και πάλι υποτιμημένα λόγω του απαράδεκτου 

τρόπου υπολογισμού τους, της περικοπής ωρών από εργαστήρια κλπ, πράγμα που για μια 

ακόμα φορά επισημάναμε και οι 2 Αιρετοί. Ωστόσο στο ΠΥΣΔΕ έγινε προσπάθεια, με 

ομοφωνία, να αξιοποιήσουμε όλες τις δυνατότητες ώστε στις παρούσες δύσκολες συνθήκες 

να δώσουμε τη δυνατότητα σε όσες περισσότερες μεταθέσεις ήταν δυνατόν. Αναλυτικά τα 

κενά – πλεονάσματα ανα περιοχή μετάθεσης και ειδικότητα που δηλώθηκαν από Μαγνησία 

καταγράφονται στον παρακάτω πίνακα. Ας σημειωθεί ότι δεν είναι βέβαιο ότι θα γίνουν 

έστω οι λίγες μεταθέσεις  που επιτρέπουν τα δηλωθέντα κενά, είτε διότι θα «κοπούν» τα 

κενά από το Υπουργείο, είτε διότι δεν υπάρχουν ενδιαφερόμενοι για μετάθεση στην 

ειδικότητα. Επίσης δηλώθηκαν τα κενά της ειδικής αγωγής και δηλώθηκαν και 2 κενά ανά 

σχολείο που έχει τμήμα ένταξης, ωστόσο φαίνεται πολύ δύσκολο να γίνουν μεταθέσεις σε 

κενά τμημάτων ένταξης. Οι μεταθέσεις, σύμφωνα με την ενημέρωση του εκπροσώπου μας 

στο ΚΣΔΕ Ν. Κορδή, θα γίνουν μέσα στον Μάρτιο. Αμέσως μετά θα ρυθμιστούν οι 

υπεραριθμίες. Θα υπάρξει ενημέρωση για όλες τις εξελίξεις.  



  

Α'  
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

 

Β' 
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ   

Κ
Λ

Α
Δ

Ο
Σ

 

ΟΜΑΔΟΠΟΙΗΜΕΝΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΚ

Α
 Α

Ν
Η

Κ
Ο

Ν
Τ

Ε
Σ

 Ε
Κ

Π
Α

ΙΔ
Ε

Υ
Τ

ΙΚ
Ο

Ι 
(2

) 

Ε
Λ

Λ
Ε

ΙΜ
Μ

Α
Τ

Α
(-

) 
/ 

Π
Λ

Ε
Ο

Ν
Α

Σ
Μ

Α
Τ

Α
(+

) 
(8

) 

Κ
Α

Τ
Α

Ν
Ο

Μ
Η

 Δ
Δ

Ε
 Μ

Ε
 Γ

Ν
Ω

Μ
Ο

Δ
Ο

Τ
Η

Δ
Η

 Π
Υ

Σ
Δ

Ε
  

  

Ο
Ρ

Γ
Α

Ν
ΙΚ

Α
 Α

Ν
Η

Κ
Ο

Ν
Τ

Ε
Σ

 Ε
Κ

Π
Α

ΙΔ
Ε

Υ
Τ

ΙΚ
Ο

Ι 
(2

) 

Ε
Λ

Λ
Ε

ΙΜ
Μ

Α
Τ

Α
(-

) 
/ 

Π
Λ

Ε
Ο

Ν
Α

Σ
Μ

Α
Τ

Α
(+

) 
(8

) 

Κ
Α

Τ
Α

Ν
Ο

Μ
Η

 Δ
Δ

Ε
 Μ

Ε
 Γ

Ν
Ω

Μ
Ο

Δ
Ο

Τ
Η

Δ
Η

 Π
Υ

Σ
Δ

Ε
  
 

ΠΕ01 ΘΕΟΛΟΓΟΙ 55 5 5 
 

7 2 2 

ΠΕ02 ΦΙΛΟΛΟΓΟΙ 264 -4 -4 
 

21 -3 -4 

ΠΕ03 ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΙ 119 -3 -3 
 

10 -1 -2 

ΠΕ05 ΓΑΛΛΙΚΗΣ 18 0 0 
 

5 3 3 

ΠΕ06 ΑΓΓΛΙΚΗΣ 70 13 13 
 

7 2 2 

ΠΕ07 ΓΕΡΜΑΝΙΚΗΣ 24 8 8 
 

2 1 1 

ΠΕ08 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 21 5 5 
 

1 -1 -2 

ΠΕ09 ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΙ 25 2 2 
 

5 0 -1 

ΠΕ10 ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΙ 22 2 2 
 

0 -1 -1 

ΠΕ11 ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 52 0 -2 
 

10 5 5 

ΠΕ12 ΠΟΛΙΤ.ΜΗΧ.-ΑΡΧΙΤΕΚΤ.-ΤΟΠΟΓΡ. 6 3 3 
 

0 0 0 

ΠΕ12 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ-ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓ. 
& ΔΙΟΙΚΗΣ. - ΝΑΥΠΗΓΟΙ 3 1 1 

 
0 0 0 

ΠΕ12 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 4 1 1 
 

0 0 0 

ΠΕ12 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ - ΦΥΣ. 
ΡΑΔΙΟΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 5 0 0 

 
0 0 0 

ΠΕ12 ΧΗΜ.ΜΗΧΑΝ-ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΟΙ 1 0 0 
 

0 0 0 

ΠΕ13 ΝΟΜΙΚΗΣ-ΠΟΛΙΤ. ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 11 2 2 
 

1 0 0 

ΠΕ14 
ΙΑΤΡΟΙ-ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ-
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ-ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ 5 -2 -2 

 
0 0 0 

ΠΕ14 
ΓΕΩΠΟΝΟΙ-ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ & 
ΦΥΣ.ΠΕΡ/ΝΤΟΣ 9 -2 -2 

 
0 0 0 

ΠΕ15 ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 14 6 6 
 

1 1 1 

ΠΕ16 
ΤΕ16 

ΜΟΥΣΙΚΗΣ 21 4 4 
 

2 0 -1 

ΠΕ17 
ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ-ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΙ ΑΣΕΤΕΜ-
ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ 12 3 3 

 
1 0 0 

ΠΕ17 

ΜΗΧ/ΛΟΓΟΙ-ΝΑΥΤ.ΕΜΠ.Ν. ΑΣΕΤΕΜ-
ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ-ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ (ΜΕ 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ)-ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ & ΦΥΣ. ΑΕΡΙΟΥ 

35 4 4 
 

1 0 0 



ΠΕ17 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ-ΗΛΕΚΤΡΟΥΡΓΟΙ-
ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΟΙ ΑΣΕΤΕΜ-ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ-
ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ (ΜΕ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ) 

28 9 9 
 

0 0 0 

ΠΕ17 
ΗΛΕΚΡΟΝΙΚΟΙ ΑΣΕΤΕΜ-ΤΕΙ-ΚΑΤΕΕ-
ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 12 2 2 

 
0 0 0 

ΠΕ18 
ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ-ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ-
ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗΣ-ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΕΡΓ. 
ΤΕΧΝΗΣ & ΑΡΧ. ΕΥΡΗΜΑΤΩΝ  

3 -1 -1 
 

0 0 0 

ΠΕ18 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ (MARKETING) 

16 5 5 
 

1 0 0 

ΠΕ18 ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ 6 -1 -1 
 

0 0 0 

ΠΕ18 ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ  2 0 0 
 

0 0 0 

ΠΕ18 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2 1 1 
 

0 0 0 

ΠΕ18 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ-ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 10 0 0 
 

0 0 0 

ΠΕ18 

ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ-ΖΩΙΚΗΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ-ΙΧΘΥΟΚΟΜΙΑΣ-
ΑΛΙΕΙΑΣ-ΓΕΩΡΓ.ΜΗΧΑΝΩΝ & 
ΑΡΔΕΥΣΕΩΝ - ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ-
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΕΚΜΕΤΑΛ-
ΘΕΡΜΟΚΗΠ. ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ & 
ΑΝΘ/ΜΙΑΣ 

10 -1 -2 
 

0 0 0 

ΤΕ01 ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ 1 -3 -3 
 

0 0 0 

ΠΕ18 ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΤΕΙ 6 1 1 
 

0 0 0 

ΠΕ18 ΝΑΥΤ.ΜΑΘ.(ΠΛΟΙΑΡΧΟΙ) 3 1 1 
 

0 0 0 

ΠΕ18 
ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ- 
ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 3 0 0 

 
0 0 0 

ΠΕ18 ΜΗΧΑΝ. ΕΜΠΟΡ. ΝΑΥΤΙΚΟΥ 3 1 1 
 

0 0 0 

ΠΕ18 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ 3 -2 -2 
 

0 0 0 

ΠΕ18 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ-ΟΙΝΟΛΟΓΙΑΣ & ΤΕΧΝ. 
ΠΟΤΩΝ 

1 0 0 
 

0 0 0 

ΠΕ18 ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 1 0 0 
 

0 0 0 

ΠΕ19- 
ΠΕ20 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕΙ-ΤΕΙ 97 28 28 
 

4 0 -1 

ΤΕ01 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΕΣ Η/Υ 1 1 1 
 

0 0 0 

ΔΕ01 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 3 0 0 
 

0 0 0 

ΔΕ01 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 1 0 0 
 

0 0 0 

ΠΕ04.01 ΦΥΣΙΚΟΙ 61 8 -2 
 

8 3 -1 

ΠΕ04.02 ΧΗΜΙΚΟΙ 31 4 -1 
 

0 -2 -2 

ΠΕ04.04 ΒΙΟΛΟΓΟΙ 14 -19 -3 
 

0 -2 -2 

ΠΕ04.05 ΓΕΩΛΟΓΟΙ 18 5 -1 
 

0 0 -1 

 

Οι αναπληρωτές (συμπεριλαμβάνονται και οι ωρομίσθιοι και το ειδικό προσωπικό) στη 

Μαγνησία κατά ειδικότητα καταγράφονται στον παρακάτω πίνακα. Ας σημειωθεί ότι και 

φέτος σημειώθηκαν 13 αρνήσεις – παραιτήσεις αναπληρωτών. 

Ειδικότητα  Άτομα 

ΔΕ01.04 1 

ΔΕ1 7 

ΕΜ16 1 

ΠΕ02 20 



ΠΕ02.50 21 

ΠΕ03 12 

ΠΕ03.50 20 

ΠΕ04.01 8 

ΠΕ04.01.50 7 

ΠΕ04.02 5 

ΠΕ04.02.50 4 

ΠΕ04.04 4 

ΠΕ04.04.50 2 

ΠΕ06 4 

ΠΕ07 2 

ΠΕ08 5 

ΠΕ10.50 2 

ΠΕ11 4 

ΠΕ14.02 1 

ΠΕ14.04 1 

ΠΕ14.04.50 1 

ΠΕ16.01 7 

ΠΕ16.02 3 

ΠΕ17.02 1 

ΠΕ17.03 1 

ΠΕ18.03.50 1 

ΠΕ18.10 1 

ΠΕ18.12 1 

ΠΕ18.26 1 

ΠΕ18.26.50 2 

ΠΕ18.27.50 1 

ΠΕ18.33 1 

ΠΕ18.36.50 2 

ΠΕ19 2 

ΠΕ22 1 

ΠΕ23 2 

ΠΕ25 3 

ΠΕ28 1 

ΠΕ29 1 

ΠΕ30 3 

ΤΕ01.19 2 

ΤΕ16.00 12 

Γενικό άθροισμα 181 

Συνάδελφοι το αίτημα για μόνιμους διορισμούς, σύμφωνα με τα πραγματικά κενά είναι το 

ζήτημα αιχμής του κλάδου μας και φέτος. Το αίτημα αυτό αφορά όλους τους συναδέλφους 

και όχι μόνο τους αναπληρωτές που βιώνουν επί πολλά χρόνια την ανασφάλεια και πρέπει 

όλοι μαζί να αγωνιστούμε, δυναμικά και ενωτικά.  


