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Τα περιφερειακά συμβούλια, μετά από την ανακοίνωση των μεταθέσεων, 

συνεδριάζουν για τον υπολογισμό των οργανικών κενών και πλεονασμάτων ανά 

σχολική μονάδα. Στην κάλυψη  των οργανικών κενών προτεραιότητα έχει η 

διαδικασία ρύθμισης των υπεραριθμιών Στις ειδικότητες που πλεονάζουν  12 ώρες 

και πάνω υφίσταται υπεραριθμία.  

Σημείωση: Στη διαδικασία αυτή υπολογίζονται μόνο οι υπηρετούντες  με οργανική 

θέση της συγκεκριμένης ειδικότητας στη σχολική μονάδα και όχι όσοι είναι 

προσωρινά τοποθετημένοι, ή βρίσκονται στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ. 

Α) 1. Τα ζητήματα που σχετίζονται με τις υπεραριθμίες των εκπαιδευτικών 

ρυθμίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 14 του Π.Δ. 50/1996, όπως το άρθρο 

αυτό έχει τροποποιηθεί ή συμπληρωθεί μεταγενέστερα με το άρθρο 12 του 

Π.Δ.100/1997. Στις διατάξεις αυτές και ειδικότερα στην παρ. 1 εδάφιο β, 

προσδιορίζεται με σαφήνεια ότι οι υπεραριθμίες των εκπαιδευτικών Β/θμιας 

Εκπαίδευσης προκύπτουν μετά από μεταβολές των σχολικών μονάδων (ίδρυση, 

κατάργηση, υποβιβασμό, διαίρεση ή συγχώνευση σχολείων ή άλλη αιτία) στις 

οποίες κατέχουν οργανική θέση. 

Από τη διαδικασία αυτή εξαιρούνται όσοι υπάγονται στις διατάξεις των περ. α και γ 

της παρ.1 του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/1996 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, δηλαδή 

όσοι ανήκουν σε «ειδική κατηγορία» μετάθεσης πλην των πολυτέκνων, επειδή οι 

εκπαιδευτικοί αυτοί, βάσει του άρθρου 30 παρ. 4 του 3848/2010 (ΦΕΚ 71/19-5-

2010 τ.Α), «δεν εξαιρούνται από τις ρυθμίσεις του άρθρου 14 του ίδιου 

διατάγματος». Ωστόσο, εάν επιθυμούν οι ίδιοι (οι ανήκοντες σε ειδική κατηγορία 

των περ. α και γ), μπορούν να υποβάλουν αίτηση να κριθούν υπεράριθμοι, αλλά 

στην περίπτωση αυτή κρίνονται και συγκρίνονται μαζί με όλους τους 

εκπαιδευτικούς, οι οποίοι έχουν κριθεί υπεράριθμοι, βάσει των συνολικών μορίων 

που συγκεντρώνουν και δεν μπορούν να επικαλεστούν την ένταξή τους σε ειδική 

κατηγορία ώστε να προηγηθούν των λοιπών υπεραρίθμων κατά την άρση 

υπεραριθμίας και την τοποθέτησή τους σε οργανική θέση. 
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2. Όπως αναφέρεται στην παρ. 3 του άρθρου 14 του Π.Δ. 50/96 οι εκπαιδευτικοί 

έχουν τη δυνατότητα να επιλέξουν εάν επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι 

ή όχι. Η επιλογή τους αυτή καθορίζει και τη διαδικασία που ακολουθούν  τα οικεία 

υπηρεσιακά συμβούλια στον χαρακτηρισμό ονομαστικά των υπεράριθμων 

εκπαιδευτικών, όπως ορίζεται στην παρ. 3 εδάφιο β περ.ι και ιι. 

Η όλη διαδικασία που ακολουθούν τα ΠΥΣΔΕ στο να χαρακτηρίσουν ονομαστικά 

τους υπεράριθμους εκπαιδευτικούς είναι αυτή και μόνο αυτή που αναλυτικά 

περιγράφεται στην παρ. 3 του άρθρ. 14 του εν λόγω Π.Δ. 

Διευκρινίζεται ότι η αριθ. 2490/27-10-2000 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου 

του Υπουργείου Παιδείας, που αναφέρεται στην περίπτωση της ταυτόχρονης 

τοποθέτησης (μη υπεράριθμων) εκπαιδευτικών που μετατέθηκαν ή 

τοποθετήθηκαν στη σχολική μονάδα το ίδιο σχολικό έτος, δεν ισχύει καθώς 

θεωρείται καταργηθείσα, εφόσον το σκεπτικό της στηρίζεται στις διατάξεις του 

άρθρου 13 παρ. 5 του Ν 1566/85 οι οποίες καταργήθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 8 παρ. 8 του Ν. 2986/2002. 

Έτσι στην περίπτωση αυτή υπεράριθμοι χαρακτηρίζονται οι εκπαιδευτικοί που 

συγκεντρώνουν το μικρότερο αριθμό μονάδων μετάθεσης (της τρέχουσας 

σχολικής χρονιάς). 

3. Μετά το χαρακτηρισμό ονομαστικά των υπεραρίθμων εκπαιδευτικών ακολουθεί 

η τοποθέτησή τους με δήλωση προτίμησης συγκεκριμένης σχολικής μονάδας 

τοποθέτησης. 

Η  διαδικασία έχει ως εξής: 

α) «Όταν η υπεραριθμία σε ένα σχολείο οφείλεται σε ίδρυση αντίστοιχου νέου 

σχολείου  στη σχολική περιφέρειά του και στο οποίο μετακινούνται μαθητές του 

αρχικού σχολείου, οι υπεράριθμοι τοποθετούνται εφόσον  το επιθυμούν 

 κατά απόλυτη προτεραιότητα στο νέο σχολείο. Η τοποθέτησή τους γίνεται με βάση 

το σύνολο των μονάδων μετάθεσης» (άρθρο 14 παρ. 6α του Π.Δ.50/96). 

β) Οι υπεράριθμοι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να τοποθετηθούν σε κενές 

οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας όπου ανήκει το σχολείο στο οποίο 

κρίθηκαν ως υπεράριθμοι, τοποθετούνται κατά απόλυτη 

προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους, με βάση το σύνολο των 



μονάδων μετάθεσης και τις δηλώσεις προτίμησής τους σε κενές οργανικές θέσεις 

σχολείων της ίδιας ομάδας. 

Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις στην ίδια ομάδα ή εάν οι όποιες θέσεις υπήρχαν 

έχουν καταληφθεί από άλλους υπεράριθμους εκπαιδευτικούς με περισσότερες 

μονάδες μετάθεσης, οι εναπομείναντες  υπεράριθμοι τοποθετούνται κατά 

προτεραιότητα σε κενές θέσεις όμορης ομάδας σχολείων της ίδιας περιοχής 

μετάθεσης, μετά την τοποθέτηση των υπεράριθμων εκπαιδευτικών της ίδιας 

ομάδας σχολείων. 

Γίνεται σαφές ότι οι υπεράριθμοι εκπαιδευτικοί δεν τοποθετούνται σε σχολείο 

όμορης ομάδας αν υπάρχει κενό σε σχολεία της ίδιας ομάδας  με το σχολείο όπου 

υπηρετούσαν (άρθρο 12 παρ. 1 του Π.Δ. 100/97). 

Σημειώνεται ότι σε περίπτωση λειτουργικής υπεραριθμίας και μόνο, οι 

εκπαιδευτικοί δύναται να τοποθετηθούν κατά προτεραιότητα για συμπλήρωση 

ωραρίου σε σχολικές μονάδες όλων των ομάδων σχολείων συγκρινόμενοι με τους 

υπόλοιπους λειτουργικά υπεράριθμους εκπαιδευτικούς βάσει μονάδων 

μετάθεσης, όπως προκύπτει από το άρθρο 12 του Π.Δ. 100/97. 

γ) Οι εκπαιδευτικοί που δεν κατέστη δυνατόν ή δεν επιθυμούν να τοποθετηθούν σε 

σχολεία της ίδιας ή όμορης ομάδας, σύμφωνα με τις προηγούμενες α και β 

περιπτώσεις τοποθέτησης (άρθρο 14 παρ. 6, περ. α και β του Π.Δ. 50/96), 

τοποθετούνται σε κενές θέσεις σχολείων της ίδιας περιοχής μετάθεσης κατά τη 

διαδικασία των διατάξεων του άρθρου 15 του ίδιου Π.Δ/τος συγκρινόμενοι με 

όλους τους εκπαιδευτικούς που ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση. 

δ) Οι εκπαιδευτικοί που εξακολουθούν να είναι υπεράριθμοι μετά τις παραπάνω 

ρυθμίσεις παραμένουν στο σχολείο όπου κρίθηκαν ως υπεράριθμοι ή στη Δ/νση 

αν το σχολείο έχει καταργηθεί και διατίθενται ή αποσπώνται σε άλλες σχολικές 

μονάδες για συμπλήρωση του ωραρίου τους. 

Β) Για την κρίση υπεραριθμίας στα σχολεία Μουσικής, Καλλιτεχνικής και 

Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης, αρμόδιο όργανο είναι το Κεντρικό Υπηρεσιακό 

Συμβούλιο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Κ.Υ.Σ.Δ.Ε), το οποίο θα αποφασίσει 

σύμφωνα με τις ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις, ποιος εκπαιδευτικός θα 

χαρακτηριστεί υπεράριθμος. 



Σύμφωνα με τη περ. 12 της παρ.2 του άρθρου 12 του Π.Δ 100/97 «οι 

εκπαιδευτικοί…. των μουσικών σχολείων καθώς και των σχολείων των Αποδήμων 

Ελληνοπαίδων και των Σ.Μ.Ε.Α. Β/θμιας Εκπ/σης χαρακτηρίζονται ως υπεράριθμοι 

από τα αρμόδια κεντρικά υπηρεσιακά συμβούλια (Κ.Υ.Σ.Δ.Ε) σύμφωνα με τη 

διαδικασία της περ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου αυτού. Οι χαρακτηριζόμενοι ως 

υπεράριθμοι εφόσον δεν είναι δυνατή η μετάθεσή τους σε ίδιο σχολείο της ίδιας 

περιοχής μετάθεσης μετατίθενται χωρίς αίτησή τους υποχρεωτικά στην ίδια περιοχή 

μετάθεσης της έδρας του σχολείου στο οποίο κρίθηκαν υπεράριθμοι και τίθενται 

στη διάθεση των οικείων περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων. Οι 

εκπαιδευτικοί αυτοί μετατίθενται σε σχολεία της ίδιας περιοχής σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος Π.Δ. Επίσης οι εκπαιδευτικοί αυτοί μπορούν 

να υποβάλλουν αίτηση στο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο για μετάθεση σε ίδιο ή 

άλλο σχολείο, Πειραματικό, Μουσικό, Σ.Μ.Ε.Α. ή Σχολείο Αποδήμων Ελληνοπαίδων, 

κατά περίπτωση της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης. Οι αιτήσεις τους κρίνονται 

κατά προτεραιότητα πριν από τη διαδικασία των μεταθέσεων στα σχολεία αυτά.» 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 

Η περ. 12 της παρ. 2 του άρθρου 12 του Π.Δ. 100/97 ισχύει και για την κρίση 

υπεραριθμίας των εκπαιδευτικών που ανήκουν σε Καλλιτεχνικό σχολείο. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 

-    Όσοι εκπαιδευτικοί έχουν θεμελιώσει δικαίωμα μετάθεσης πριν το 

χαρακτηρισμό τους ως υπεράριθμοι, διατηρούν το δικαίωμα αυτό και μετά την 

τοποθέτησή τους με τις ανωτέρω διαδικασίες και επομένως δεν απαιτείται 

υπηρέτηση της οποιαδήποτε νέας οργανικής τους θέσης, καθώς η μεταβολή της 

υπηρεσιακής τους κατάστασης οφείλεται στις ανάγκες της υπηρεσίας. Το αυτό 

ισχύει και για τους αναφερόμενους εκπαιδευτικούς της προηγούμενης 

παραγράφου 3 δ που διατίθενται ή αποσπώνται σε άλλες σχολικές μονάδες κατά τις 

κείμενες διατάξεις. 

Στην ερμηνεία αυτή εξάλλου οδηγεί και η διατύπωση της παρ. 7 του άρθρου 14 του 

Π.Δ. 50/96 που ρητά αναφέρει ότι «ο χρόνος υπηρεσίας στην προηγούμενή τους 

θέση των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης που μετατίθενται, 

διατίθενται ή αποσπώνται λόγω υπεραριθμίας υπολογίζεται για τη συμπλήρωση της 

υπηρεσίας που απαιτείται από το άρθρο 8 αυτού του Π.Δ.». 



-     Σε περίπτωση συγχώνευσης δύο σχολικών μονάδων για τη διαπίστωση της τυχόν 

υπεραριθμίας  κρίνονται όλοι οι εκπαιδευτικοί των σχολείων που συγχωνεύονται. 

Δε λαμβάνεται υπόψη ποιας σχολικής μονάδας το όνομα διατηρήθηκε μετά τη 

συγχώνευση ή αν δόθηκε νέο. Για τον καθορισμό του έτους τοποθέτησης 

λαμβάνεται υπόψη το έτος που οι εκπαιδευτικοί τοποθετήθηκαν στο κάθε 

σχολείο πριν τη συγχώνευση. 

-  Οι υπεράριθμοι εκπαιδευτικοί των κατηργημένων σχολείων που δεν κατέστη 

δυνατό να τοποθετηθούν σε σχολική μονάδα μετά τις παραπάνω ρυθμίσεις λόγω 

μη ύπαρξης οργανικού κενού παραμένουν ως υπεράριθμοι  και τα επόμενα 

σχολικά  έτη  έχουν τη δυνατότητα να άρουν την υπεραριθμία, συμμετέχοντας 

στη διαδικασία τοποθέτησης των υπεράριθμων εκπαιδευτικών σε κενές 

οργανικές  θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας ή όμορης, όπου ανήκε το σχολείο το 

οποίο καταργήθηκε, μέχρι την απόκτηση νέας οργανικής θέσης. 

Γ) Κατά τη πλήρωση των οργανικών κενών  σε μια περιοχή μετάθεσης σειρά 

προτεραιότητας έχουν οι οργανικά υπεράριθμοι εκπαιδευτικοί (παρ. 6 του άρθρου  

15 του Π.Δ. 50/96), ακολουθούν όσοι ανήκουν σε ειδική κατηγορία του άρθρου 13 

του Π.Δ. 50/96, εκτός των πολυτέκνων σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 30 του 

3848/2010 (ΦΕΚ 71/19-5-2010 τ.Α) και τέλος τοποθετούνται όλοι οι  άλλοι 

εκπαιδευτικοί που ζητούν βελτίωση και οριστική τοποθέτηση (μετατιθέμενοι και 

ευρισκόμενοι στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ) σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου  15 του 

Π.Δ. 50/96. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


